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La mission de mécénat

Avant 2001:
Partie intégrante de la culture d’entreprise d’AXA
Des actions de mécénat organisées autour des thèmes
suivants : le sida, les arts, le soutien scolaire et les personnes
âgées

Après 2001:
Mise en place d’un programme stratégique de mécénat de 
solidarité à l’échelle nationale conjuguant implication sociale
de l’entreprise et son activité
Le thème choisi s’inscrit dans la logique du métier de 
protection financière d’AXA Financial

2



AXA Achievement: le programme de référence
d’AXA Foundation (Fondation de mécénat de 
l’entreprise)

AXA, à travers AXA Achievement, est un des plus 
importants donateurs de bourses universitaires

500 bourses = 1,4 million de dollars US chaque
année
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Les raisons d’être 
d’AXA Achievement

En 2003-2004, les frais de scolarité ont augmenté
de 13% par rapport à l’année précédente, la plus 
forte hausse en trois décennies.
[Trends in College Pricing 2003, The College Board]

70% des américains pensent que le coût des 
études supérieures est hors de portée pour une
famille disposant d’un revenu moyen.
[“The Affordability of Higher Education”, Public 
Agenda for the National Center for Public Policy and 
Education, 2002]
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Eléments du programme

Bourse AXA Achievementsm, en partenariat avec U.S. News et World
Report

AXA Achievementsm Community Scholarship Program

AXA Family Scholarship

Présentation du sponsor du mois de la bourse au niveau national 

AXA Day of Service (journée de volontariat pour les collaborateurs d’AXA 
Financial)

Conseil: des stages d’information financière pour les parents et pour les 
enseignants; publi-reportages; réunions dans des lycées; conseils en 
ligne pour trouver des aides financières; stages chez AXA Financial
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AXA Achiever

Les AXA Achievers (gagnants des bourses) représentent
toutes les facettes de la société américaine (origine
ethnique, sexe, niveau socio-économique), mais ont des 
points communs.

Ont démontré leur succès, leur ambition et leur
dévouement au-delà du cadre scolaire.

Capacité à réussir à l’université

Volonté de réussir

Respect pour eux-même, la famille et la communauté

Les AXA Achievers réalisent des projets ‘conventionnels’
d’une façon pas conventionnelle.
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AXA Achievers

Aminah Phelps
Atlanta, Georgia

Quinn Nystrom
Baxter, Minnesota

Daniel Aldaz
Leadville, Colorado
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Les avantages de ce programme

Positionne AXA comme un des plus importants
donateurs de bourses des Etats-unis
Augmente la visibilité d’AXA et nourrie sa relation avec 
les clients actuels et les prospects 
Propose aux employés la possibilité de s’impliquer
personnellement dans la vie de leurs communautés
Génère des articles de presse au niveau local et national
Sensibilise des millions de parents, de professeurs et de 
jeunes à l’importance de se préparer financièrement pour 
que les enfants réussissent à l’université
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