
Plans d’actions 2007/2009: Consolidation

ÉTAPE 1

L’élaboration de la stratégie Groupe

ÉTAPE 2

L’établissement des priorités Groupe et locales

ÉTAPE 3

Généralisation du déploiement local

Auto-
évaluations

locales

Audit Vigeo

Priorités
Groupe

Elaboration
plans d’actions

locaux

Validation
stratégie

Validation
plans 

d’actions
locaux

Octobre 2004 – Juin 2005

Octobre 2005 – Mars 2006

Mai – Décembre 2006

RSE : Dts Homme, 
Environment, Fournisseurs, 

Gouvernance avec les parties 
prenantes, Communauté

Métier : prevention, retraite, 
gouvernance et critères DD 

dans la Gestion d’Actifs

Promouvoir les forces et 
les différenciateurs

métier pour augmenter la 
préference (en relation 

avec les plans d’actions
locaux 2007-09) 

2007


